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CONVENIO DE INTERCAMBIO DE APOYQS PROFESIONALES

GUADALAJARA, JALISCO A LOS 28 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2013, CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, POR CONDUCTO DE SU AYUNTAMIENTO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y LUIS ERNESTO SALOMON DELGADO, SINDICQ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA PARTE, LA
INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA INSTITUTO TZAPOPAN [INVESTIGACION,
CONSULTORIA Y FORMACION EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD, A.C.,
REPRESENTADA LEGALMENTE EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR RAUL MEDINA CENTENO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA INSTITUCION”. AMBAS PARTES
MANIFIESTAN QUE ES SU LIBRE VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CON BASE
EN LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
De “EL MUNICIPIO”:

|- Declara “EL MUNICIPIO” que de conformidad con los articulos 115 pérrafo primero,
fraccion | parrafo primero, fraccion Il parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 73 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco v los articulos 1, 2, v 3 de la Ley del Gobierno y la Administracién Municipal del
Estado de Jalisco, es un municipio legalmente constituido fundado en la soberania del
pueblo.

Il.- Declara “EL MUNICIPIO” que de conformidad con los articulos 37 fraccion IX, 48
fraccién VI, 52 fraccién 11, 61 de la Ley del Gobierno y de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, articulos 3, 31, 32 fraccién X y 63 fraccion IV; 8 numeral X
inciso c), 10, 58 numeral VIl y Xll, Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Guadalajara asi como el Decreto D 13\09\07 de fecha 17 de mayo del 2007, el Ingeniero
Ramiro Hernandez Garcia, Presidente Municipal; Luis Ernesto Salomodn Delgado, Sindico
y la Dra. Erika Loyo Beristdin, Secretaria de Educacién Municipal, tienen la facultad
expresa para comparecer y obligarse en este acto a nombre del Municipio de Guadalajara,
lalisco.
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Ill.- Declara “EL MUNICIPIO” que de conformidad con los articulos 8 numeral X inciso c),
10, 58 numeral VIl y X1l del Reglamento de la Administracién Publica de Guadalajara, tiene
facultad para llevar a cabo el presente convenio.

IV.- Declara “EL MUNICIPIO” que con fundamento en el Decreto D 13/09/07 de fecha 17
de mayo del 2007, y los articulos 37 fraccion 1X, 38 fraccion Il de la Ley de Gobierno y de la
Administracion Municipal, este municipio tiene la facultad para la celebracion del
presente Convenio de Intercambios de Apoyas Profesionales.

V.- Que designa como responsable, para la ejecucion del presente Convenio a la Secretaria
de Educacion Municipal, por conducto de su titular, la Dra. Erika Loyc Beristain, Secretaria
de Educacion Municipal.

VI.- Que sefala como domicilio legal, el edificio del Palacio Municipal de Guadalajara,
situado en la Avenida Hidalgo numero 400, Cédigo Postal 44100, Zona Centro en
Guadalajara, lalisca.

De “LA INSTITUCION":

|.- Declara “LA INSTITUCION” que es una Asociacién Civil legalmente constituida, como se
comprueba con la escritura publica nimero 112, de fecha 21 de enero de 2003, otorgada
ante la fe del Notario Publico numero 113 de Guadalajara, Jalisco, Licenciado Roberta
Espinasa Badial, registrada bajo documento nimero 53, folios del 432 al 503, del Libro 91,
Seccidn Personas Juridicas del Registro Publico de |la Propiedad.

[l.- Que el Doctor Raul Medina Centeno se encuentra plenamente facultado para la
celebracién del presente convenio de conformidad con el poder y facultades legales que le
otorga el Instituto Tzapopan Investigacion, Consultoria y Formacion en Ciencias Sociales y
de la Salud A.C. y que consta en la escritura pablica nimero 112 cuyos datos quedaron
identificados en el punto | anterior.

lll.- Declara que esta entre sus fines esta justificar la firma del presente convenio.

IV.- Que designa como responsable para la ejecucidn del presente Convenio al Doctor Raul
Medina Centenao.
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V.- Que sefala como domicilio legal en la calle Morelos nimero 291, Colonia Zapopan
Centrag, en el municipio de Zapopan, Jalisco, cadigo postal 45100.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- QBJETO.- Este convenio tiene por objeto y fin la promocién del mejoramiento
educativo en heneficia de la sociedad tapatia a través de los descuentas gue “LA
INSTITUCION” otorgue en sus colegiaturas a ciudadanos de escasos recursos, servidores
publicos del Ayuntamiento de Guadalajara y a sus consanguineos directos.

SEGUNDA.- NIVEL DE LOS APOYOS.- El presente convenio de Intercamhbio de Apoyos
Profesionales se suscribe en el drea de educacion en los siguientes niveles, asi como
establecer actividades de complementacion y cooperacion académica, cientifica y cultural,
como expresian de las relaciones de amistad y para el enriquecimiento de las funciones
educativas gue desempefia:

a) Media superior
b) Superior
¢) Posgrados.

TERCERA.- OBLIGACIONES A CARGO DE “LA INSTITUCION”.- Para el cumplimiento del
presente Convenio “LA INSTITUCION” se compromete a:

a) Otorgar becas del 20% en los pagos de los créditos a los jovenes tapatios de
@5casons recursas, a servidares pablicos de “EL MUNICIPIO” y sus familiares, que

sean derivados por la Secretaria de Educacion Municipal de “EL MUNICIPIO”.

b) Expedir las constancias oficiales de terminacién de estudios para los becarios que
hayan cumplido con los requisitos necesarios para acreditar sus estudios.

c) Proporcionar a “EL MUNICIPIO” el material publicitario necesario para su
promocion y difusion.
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d) Realizar todo tipo de actividades tendientes a cumplimentar el CONVENIO DE
INTERCAMBIO DE APOYDS PROFESIONALES.
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CUARTA.- “EL MUNICIPIO” vy “LA INSTITUCION”, establecen que la materia de intercambio
se realizard en sus distintos campos institucionales, primordialmente en los siguientes
rubros.

1: De actividades Académicas de Educacién Continua y Difusion Cultural: Este

programa incluye la realizacion de cursos, talleres, conferencias, seminarios, mesas
redondas exposiciones, conciertos y todas aquellas actividades con el fin de enriquecer las
actividades culturales y prafesionales de la vida estudiantil.

2: De Personal vy de Investigacidn: Consiste en el intercambio de especialistas y de

investigadores, ya sea como conferencistas, maestros de ceremonias, conductores o
invitados de honor a cada actividad que las partes organicen, recibiendo por escrito la
invitacion a dicho evento.

3: Desarrollo de Provectos Conjuntos de Investigacién: Este programa consiste en
desarrollar proyectos conjuntos de investigacidn con especial énfasis en aquellos topicos

de interés comunitario y de salud psicosocial en especial lo referente a la intervencion
sistémica con familias, parejas, organizaciones o comunidades.

4: Cursos de Formacidén Profesional: Ambas instituciones proveeran, a través de

este programa, la capacitacion, la actualizacion y especializacion de su personal, a fin de
provocar un efecto multiplicador al interiar de sus respectivas instituciones.

5: De publicaciones y de otros materiales de interés comun: Este programa
consiste en intercambiar, con base a los acuerdos especificos, publicaciones, materiales,

uso de biblioteca, material electrénico y virtual para poder accesar a portales de internet
gue contengan informacion relevante para investigacion o difusion de los mismos para
enriquecer el acervo cultural, cientifico y cognitiva de quienes utilicen estos servicios,
ademas de centros de investigacion documental segin se estipule en el acuerdo especifico
respectivo. B

Paginad de 9




Tzapopan

FENSTITUTO

AT UNTAMIENTO 2E

GUADALAJARA

i

6: Co-Ediciones: Comprende ediciones sobre investigaciones, textos, glosarios,

estudios, ensayos, antologias, material documental y resultados de investigacion previa

autorizacion de las autoridades correspondientes de cada institucion.

7: Co-Organizacidn de Actividades: A fin de apoyar los programas de servicio social

y practicas profesionales, ambas instituciones acuerdan establecer los términos y perfiles

adecuados para realizar este intercambio con beneficio mutuo sin proporcionar

documentacién a ningin alumno de “LA INSTITUCION” que realice trdmites en forma

particular.

QUINTA.- OBLIGACIONES A CARGO DE “EL MUNICIPIO”.- Para el cumplimiento del
presente Convenio “EL MUNICIPIO” se compromete a:

a)

b)

d)

e)

f)

Promover y difundir las becas que otorga “LA INSTITUCION” hacia el publico en
general.

Promover y difundir las becas que otorga “LA INSTITUCION” para los servidores
publicos y sus familiares.

Canalizar a jovenes tapatios de escasos recursos, a servidores publicos de “EL
MUNICIPIO” v sus familiares, que sean candidatos aptos para ser acreedores de las
becas que otorga “LA INSTITUCION”.

Publicitar a “LA INSTITUCION” dentro de los eventos y proyectos que lleve a cabo
“EL MUNICIPIO” y que sean ideales para ello.

Incluir a “LA INSTITUCION” en los eventos y proyectos que lleve a cabo “EL
MUNICIPIO” v que sean ideales para ello.

Realizar todo tipo de actividades tendientes a cumplimentar el CONVENIO DE
INTERCAMBIO DE APOYOS PROFESIONALES.
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SEXTA.- BENEFICIARIOS DE LOS APOYOS.- “EL MUNICIPIO”, a través de la Secretaria de
Educacion Municipal, enviara a los ciudadanos de escasos recursas, servidores publicos
del Municipio de Guadalajara y familiares de éstos, que cumplan con los requisitos
necesarios para que “LA INSTITUCION” les otorgue el beneficio del descuento que se
precisa en la Clausula Tercera.

SEPTIMA.- PROMOCION.- “EL MUNICIPIO” promovera, a través de los recursos humanos
v materiales disponibles para ello y en los medios que considere necesario, los beneficios
que deriven de éste convenio, resaltando la imagen y buena fe de “LA INSTITUCION”.

OCTAVA.- VIGENCIA.- El presente convenio tendrd una vigencia a partir de la fecha de
firma del mismo y hasta la conclusion de la presente administracion municipal, el 30 de
septiembre de 2015.

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El presente convenio se dara por terminado en
los siguientes casas:

a) Porincumplimiento de alguna de las partes.

b) Por asi convenir a los intereses de alguna de las partes.

c) Por haber concluido la visencia del presente convenio.

d) Y por las demas hipotesis contenidas en las leyes de la materia.

En el caso del inciso a), éste convenio se dara por terminado al momento de producirse el
incumplimiento; en los demas casos, dehera preceder un aviso por escrite con dos meses
de anticipacion.

DECIMA.- NULIDAD DE CLAUSULA.- Si alguna de las disposiciones contenidas en el
presente convenio llegara a declararse nula por alguna autoridad, tal situacion no afectara
la validez y exigibilidad del resto de las disposiciones establecidas en este convenio.

DECIMA PRIMERA.- AVISOS O NOTIFICACIONES.- Para todos los efectos a que haya lugar
a notificaciones o avisos derivados del presente convenio, estos se efectuaran por escrito
en los domicilios que se han sefialado en las declaraciones o en el domicilio que en su
momento se notifique por escrito a la otra parte.
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DECIMA SEGUNDA.- USO DE TiTULOS EN LAS CLAUSULAS.- Los titulos o encabezados
utilizados en las clausulas, inciso o apartados de este convenio se utilizarédn Unicamente
para facilitar la lectura de sus disposiciones y en nada afectan, restringen, limitan o
amplian el alcance legal o contenido juridico de las respectivas clausulas.

DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan que los
compromisos asumidos mediante este canvenio son producto de la buena fe, por lo que
realizardn todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento, manifestando que
en caso de suscitarse duda o controversia en la interpretacion y cumplimiento de las
obligaciones contenidas en sus clausulas, las mismas acuerdan resolverlas en comdun

acuerdo.

En caso de no poder resolverse conforme al parrafo que antecede, las partes convienen
en sameterse a las leyes aplicables del Estado de Jalisco y/o de la Republica Mexicana y a
los Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando desde este
momento a cualguier otro que les pudiera corresponder en razdn de su damicilio presente
o futuro.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y
consecuencias legales, ciertos de gue no existe dolo, mala fe, mala intencion, error ¢
cualquier otro vicio del consentimienta, manifiestan su confarmidad firmando por
triplicado y ante la presencia de los testigos asistentes.
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“EL MUNICIPIO”

ING. Wﬁé HERNANDEZ GARCIA
< Presidente Municipal

/"/) Fd

SALOMON DELGADO
Sindico

DR. RAUL MEDINA CENTENO
Presidente y Representante Legal

AFUNTAMIENTO OF

(QUADALAJARA
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e
- P
DRA. ERIKA LO&U BERISTI;IN

Secretaria de Educ:;aberﬁrjwicipal

¢ -m__o%@ Lﬁ@ﬁ |

‘SﬁﬂsRA MEDINA CENTENC
Coordinagora demica Coordinadora Administrativa

T //__.."_"_w‘*“\‘
i /
Lic. Carlos Friancisco Flores de la Torre «_tic Jasé de Jesus Sanchez Aguilera
%
Director dd lo Juridicfa Consultivo Director Juridico Municipal
ff 1
L

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO DE
APOYOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, POR
CONDUCTO DE SU AYUNTAMIENTO, Y LA INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA
INSTITUTO TZAPOPAN INVESTIGACION, CONSULTORIA Y FORMACION EN CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA S5ALUD, A.C., QUE CONSTA DE 09 HOJAS POR UN SOLO LADO,
INCLUYENDO ESTA, FIRMANDO EL DIA 28 DE AGOSTO DEL ANO 2013, EN TRES TANTOS.
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