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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION MUTUA QUE CELEBRAN
POR ©INA PARTE EL “INSTITUTO TZAPOPAN: INVESTIGACION,
CONSULTORIA Y FORMACION EN (CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
SALUD A.C.” QUE [N LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LI,
INSTITUTO TZAPOPAN™, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE DR.
RAUL MEDINA CENTENO Y POR OTRO LADO ELSINSTITUTO BE
ESTUDIOS PARA LA PAZ ¥ LA COOPERACIONY, QUE EN LO SUCESIVO
ST LE DENOVIINARA “F1, INSTITUTO PARA LA PAZ”, REPRESENTADA
POR EL DR. DON ROMAN GARCIA FERNANDEZ . EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE PROGRAMAS BEL INSTITUTO DE ESTUDIOS POR 1A
PAZ Y LA COOPERACION, DE AHORA FN ADELANTE “LEP.C™,
CONFORME A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACIONES

L-DECLARA EL “INSTITUTO TZAPOPAN" OUE ES UNA ASOCIACION
CIVIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES
MEXICANAS, SEGUN CONSTA FEN  LAS ESCRITURAS PUBLICAS
NUMERO112 DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2003, PASADA ANTE LA FE DEL
LIC. ROBERTO ESPINOSA BADIAL. NOTARIO PUBLICO NUMERO 1135 DI
LA MUNICIPALIDAD DE GUADALAIARA QUE TIENE SU DOMICH.IO EN
ALBERTA 1421-3 COL. PROVIDENCIA

H.- TIENE ENTRE SUS OBIETIVOS:

LA REALIZACION DE LAS ACCIONES TENDIENTES A MODIFICAR Y
MFEIORAR 1.AS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER FAMILIAR Y
SOCIAL QUE AYUDEN A IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL INDIVIDUO.

IMPLEMENTAR., DESARROLLAR Y LLEVAR A CABO TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN El. DESARROILLO
INTEGRAL Y EQUILIBRIO DE LAS POTENCIALIDADES DEL SER
HUMANO, TANTO EN SU DIMENSION PERSONAL. COMO EN LA
FAMILIA, EN ELL TRABAJQ, LA EMPRESA Y EN LA COMUNIDAD EN
GENERAL.

PROMOVER T.A REALIZACION DE INVESTIGACIONES SOBRE LAS
CAUSAS Y LFECTOS DE ESTAS CUESTIONES PARA PROCURAR SU
SOLUCION | EN EL MARCO DE UINA DIGNA ASISTENCIA
PSICOLOGICA Y SOCIAL. ETICAMENTE ORIENTADA.

PUBLICITAR, ORGANIZAR, DIRIGIR. IMPARTIR Y APOYAR LOS
TALLERLS, CURSOS, CONFERENCIAS. SEMINARIGS. SIMPOSIOS,
MESAS REDONDAS, Y POSTGRADGS DIRIGIDOS AL PUBLICO
RELACIONADO CON LOS FINES ANTES SENALADOS.



| &

AUSPICTAR. PUBLICAR, FLABORAR, EDITAR, IMPRIMIR,
COMERCIALIZAR, DISTRIBUIR Y VENDER, POR TODOS LOS
MEDIOS LEGITIMOS, INCLUSO 1.0S FLECTRONICOS. DE LOS
TRABAJIOS. ENSAYOS, MEMORIAS. PONENCIAS Y CUALQUIER
MATERIAL DE INVESTIGACION CULTURAL Y EDUCATIVO,
RELACIONADOS CON FI OBIETIVO DE LA ASOCTACION.

IM.- QUL PARA [FECTO DEL PRESENTE CONVENIOQ SENALA SU
DOMICILIO EN MORELOS 291, ZAPOPAN CENTRO, CP4515 ZAPOPAN
JALISCO. MEXICO

IV.-QUE SU REPRESENTANTE EN ESTE CASO ESTA FACULTADO PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO Y ACREDITA SU PERSONALIDAD
MEDIANTE SU NOMBRAMIENTG COMO PRESIDENTE DEL “INSTITUTO
TZAPOPAN" SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA 112 DE FECHA
”l DL ENERO DEL 2003, PASADA ANTE LA FE DEIL LIC. ROBERTO
ESPINOSA BADIAL NQTARIO PUBLICO ADSCRITO A LA NOTARIA
PUBLICA 113 DE LA MUNICIPALIDAD DE GUADALAJARA,

DECLARA “EL INSTITUTO POR LA PAYZY POR CONDUCTDO DE SI
REPRESENTANTE, QUE:

I- ES EL “LEP.C” UNA ASOCIACION DE CARACTER INTERNACIONAL.
LEGALMENTE CONSTITUIDA EN ASTURIAS, CON DOMICILIO EN LA ¢/
BERMUDEZ DE CASTRO 11 BAJO C-OVIEDO | FL 12 DE SEPTIEMBRE DE
2000 Y DEBIDAMEBENTE ESTABLECIDA DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES SIGUIENTES: LEY 191/1964 DE 24 DE DICIEMBRE, LEY D&
REFORMA UNIVERSITARIA DE 1171983 DE 25 DE AGOSTO Y
ATENDIENDO, A SUJT VEZ., A LAS VIODIFICACIONES Y ADAPTACIONES
QPORTUNAS RESULTANTES DE LA LEY 172002 DE 22 DE MARZO
REGULADORA DEL DERECHO DI ASOCIACION A FECHA 27 DE FEBRERO
DI 2004

LOS ESTATUTOS DEL IEPC HAN SIDO VISADOS E INCORPORADOS AL
REGISTRO NACIONAL DE  ASOCIACIONES DEL  MINISTERIO DEL
INTERIOR . PROTOCOLO NUMERG 167206 EN VIRTUD DE LA
RESOLUCION DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2000 LA ASOCIACION ESTA
INSCRITA EN EL CENSQ DE ENTIDADES DEL MINISTERIO DL ECONOMIA
Y HACIENDA CON EL CIF G-74002221. ENCONTRANDOSE REGISTRADA.
POR  CONSEGUIENTE., IN [LOS SIGHIENTES ORGANISMOS ©
INSTUTUCIONES
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AYUNTAMIENTO DE AVILES, N° 27/2001



AGENCIA ESPANOLA DE (‘U()PI"';R_;\{‘I('}:’\:' AL DESARROLLO-MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES CON NUMERO DE REGISTRO: 212833000006823

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES DL PRINCIPADO DEE ASTURIAS
CON N°32

AYUNTAMIENTO DE GHUON CON N5
AYUNTAMIENTO DI OVIEDO CON N%89

.- TIENEN POR OBIETO SEGUN SE ESTARILECE EN EL ARTICULO 2 DE
SUS ESTATUTOS:

CREAR E IMPULSAR FOROS DE DEBATE, ESTUDIOS E
IN\-’ESTIGAC}O‘\E QUE FAVOREZCAN LA PAZ Y LA
COOPERACION MEDIANTE EL INTERCAMBIO CULTURAL.

OFRECER  APOYO  TEORICO-PRACTICO, CICNTIFICO Y
TECNICO A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS LOCALES,
REGIONALES, NACIONALES F  INTERNACIONALES EN
TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA PAZ. LA
CCOPERACION, EL  DESARROLLO, LA TPARTICIPACION
CIUDADANA, LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y LA
EVALUACION DE PROGRAMAS,

LA PREPARACION PARA El. EJERCICIO DE ACTIVIDADIES
PROFLESIONALES QUFE EXTIAN APLICACION DE
CONOCIMIENTOS ¥ METODOS CIENTIFICOS Y TECNICOS N
LAS RELACIONES INTERNACIONALES,

PROMOVER LA INVESTIGACION SOBRE PAZ, COOPERACION,
DESARROQLLO Y PREVENCION DE CONFLICTOS EN EL
AMBITO - INTERNACIONAL i d ESPECIALMENTE EN
IBEROAMERICA,

FAVORECER [L. DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
PUEBLOS Y LA DIGNIDAD DE 1LOS CITUDADANQS.

APORTAR ELEMENTOS AXI0O1 OGICOS, EPISTEMOLOGICOS Y
METODOLOGICOS SOBRE LA PAZY LA VIOLENCIA,

ANALIZAR LAS CAIISAS, ESTRUCTURAS Y DINAMICAS DE
LOS ' CONFLICTOS Y LAS VIAS ALTERNATIVAS DC
REGULACION DE LOS MISMOS, ASI COMO LAS RELACIONES
ENTRE PAZ Y VIOLENCIA,

ESTABLECER LA RELACION CAUSAL Y LAS MEDIACIONES
ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES Y CONTEXTOS DONDE SE
PRACTICA LA REGULACION PACIFICA Y/O VIOLENTA DE
LOS CONFLICTOS.



.- QUE

CONCRETAR LAS CONDICIONES DE GARANTIA DE LOS
DERLCCHOS HUMANOS, PROFUNDIZANDOQ EN EL CONTENIDO
DE LAS NECESIDADES BASICAS

ANALIZAR REALHYADES SOCIALES 4 CONTEXTOS
EDUCATIVOS  PARA  TILABORAR., DESARROLLAR Y
VALORAR PROPUESTAS CONSISTENTES DE EDLCACION
PARA LA PAZ. EL DESARROLLO Y 1.A COOPERACION.

PROFUNDIZAR EN HL ESTUDIO DE LAS INTERRELACIONES
ENTRE FI. PROCESQO CIENTIFICO-TECNICO, LA REGULACION
DE CONFLICTOS. LA PAZ YV LA VIOLENCIA, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LAS CONDICIONES DE CONSERVACION DEL
MEDIO, ASI COMO LAS RELACIONES HUMANAS.

ESTUDIAR ¥ DISENAR FUTUROS EN LOS QUE ESTEN
PRESENTEN CONDICIONES DE VIDA DE LOS CIUDADANOS,
TENIENDO EN CUENTA  LAS  POSIBILIDADES DE
DESARROLLO MATERIAL E INTELECTUAL DENTRO DIE UN
ESCENARIO DI PAZ.

PROPORCIONAR ANALISIS, JUTICIOS Y ALTERNATIVAS QUL
FOMENTEN LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LOS
PROCESOS EDUCATIVOS.

CREAR FOROS DE DEBATE SOBRE LAS MODALIDADES DE
REGULACION DE LOS CONFLICTOS.

DOTAR AL PROFESORADO ¥ Al ALUMNADO DE RECURSOS
PARA EL ANALISIS YV COMPRENSION DE LAS REALIDADES
PRESENTES Y LA CONSTRIUCCION DE FUTURCS PACIFICOS.

EL IDIRECTOR TIENEN AMPLIAS FACULTADES PARA

REPRESENTARLO Y OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DIl PRESENTE
CONVENIO SEGUN CONSTA EN L ARTICULO 8 h DE SUS ESTATUTOS

CAPITULO |

CEAUSULAS

DEL ORIZTO

PRIMERA.- “AMB.L\.IS INSTITUCIONES™ COINCIDEN EN SUS OBIETIVOS,
SOBRE TODO EN LOS ASPECTOS DE FORMACION E INVESTIGACION EN
El. AREA DEL DESARROLLO SOCTAL O INTITVIDUAL,
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POR LO QUE SE COMPROMETEN A TRABAJAR CONIUNTAMENTE BAIO
PROYECTOS ESPECIFTCOS BN LAS AREAS DE |

INVESTIGACION
FORMACION
PUBLICACION,

SEGUNDA.- “LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO ES APROVECHAR LA INFRAESTRUCTURA, LOS RECURSOS
HUMANOS, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE AMBAS
INSTITUCIONES PARA LA FORMACION, INVESTIGACION I
INTERVENCION QUE SE DESPRENDA DE ESTA ULTIMA.

CAPITULO 1T
DE LOS APOYOS OPERATIVOS

TERCERA.- EL “INSTITUTO TZAPOPAN" PRESTARA UNA PARTE DE SUS
INSTALACIONLES {(SALON DE USOS MULTIPLES, ARRIBA DEL AUDITORIO)
PARA QUE “EL INSTITUTO POR LA PAZ” TENGA SEDL EN NUESTRO PAIS,
Y PUEDAN OFERTAR SUS PROGRAMAS DE FORMACION Y TRABAJAR EN
INVESTIGACTION.

CUARTA.- “EL INSTITUTO POR LA PAZ” SE COMPROMILTE A DOTAR
DE LOS REQUERIMIENTOS TECNOLOGICDS, TECNICOS ¥V DE PERSONALL
PARA QUL OPEREN LOS PROGRAMAS DEL “INSTITUTO POR LA PAZ” EN
MEXICO Y LATINO AMERICA,

QUINTA - “EL INSTITUTO POR LA PAZ™ PAGARA LOS GASTOS DE
MANUNTENSION QUE SURGEN DE SU OPERACION, TALES COMO LUZ.
AGUA, GAS, ELECTRICIDAD, INTERNET Y TELEFONOS QUE CONSUMAN,
ASI COMO OTRQOS SERVICIOS OUE REQUIERAN.

SEXTA-“EL INSTITUTO TZAPOPAN" PONDRA Al. SERVICIO DEL
“INSTITUTO POR LA PAZ" SUS CONOCIMILENTOS Y DIESTREZAS EN
TERAPIA FAMILIAR, INTERVENCION EN RED, INTERVENCION EN
CONFLICTOS Y ANALISIS PSICOSOCIAL DE LLAS ORGANIZACIONES QUL
AYUDEN A LA FORMACION E INVESTIGACION.

CAPITULOIIN
DEL INTERCAMBIO DEL MATERIAL DOCUMENTAL

SEPTIMA.- “LAS PARTES"™ CONVIENEN EN INTERCAMBIAR DE FORMA
PERIODICA MATERIAL BIBLIOGRAFICQO DE TEMAS AFINES, CON EL
PROPOSITO DE  ENRIQUECER  SUS RESPECTIVOS  ACERVOS
DOCUMENTALES.



CAPITULO IV
+ DE LA DURACION Y TERMINACION DEL CONVENIO.

OCTAVA.- EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA Y SU VIGENCIA SERA
INDEFINIDA

ROVENA.- CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION O ADICION QUE SE
CONSIDERARA PERTINENTE PODRA HACERSE CON LA APROBACION DE
AMBAS PARTES POR ESCRITO.

DECIMA.- EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, PODRA DARSE
POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE SIEMPRE Y CUANDO LAS CAUSAS
QUE DEN MOTIVO SEAN JUSTIFICADAS PARA FINIQUITARLO, CASO EN
EL CUAL SE REUNIRAN LAS PARTES PARA LLEGAR A UN ACUERDO
CONCILIATORIO Y PARA EL CASO DE NO CONCILIAR SUS INTERESES SE
PROCEDERA A SU TERMINO CON AL MENOS 30 DIAS DE ANTICIPACION
PARA AMBOS. SIN EMBARGO LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES
CONJUNTAS CONTINUARAN EL TIEMPQO NECESARIO PARA CONCI.UIRSE,

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE
TODAS Y CADA UNA DE SUS DECLARACIONES Y CLAUSULAS DE LAS
PRESENTES BASES DE CONCERTACION, LAS FIRMAN DE CONFORMIDAD
Y POR CUADRUPLICADO EN OVIEDO, ESPANA | EL DIA 16 DE JUNIO,
MIERCOLES. DL 2004 .

POR EL INSTITUTO TZAPOPAN: PORELINSTITUTO DE ESTUDIOS
INVEST]GACIO-‘I, CONSULTORIA  PORTA PAZY LA COOPERACION
i FORMAC[OI\;}EN CIENCIAS

SOCIALES Y DR LA SALUD A.C. y e
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DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ROMAN GARCIA FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL INSTITUO DIRECTOR DEL LE.P.C,
TZAPOPAN
TESTIGOS
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